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Resumen

La formacion continua es un pilar esencial para fortalecer la calidad educativa en la educacién inicial.
Sin embargo, se ha identificado una deficiencia significativa en la capacitacién docente, lo que
impacta negativamente en su desempeno en el aula. Entre las principales carencias destacan la falta
de actualizacion metodologica, el escaso desarrollo profesional y la limitada implementacién de
estrategias didicticas innovadoras. Esto genera una brecha entre la teoria y la practica, dificultando
la adopcién de enfoques pedagdgicos modernos y restringiendo el desarrollo integral de los nifios.
Desde el punto de vista metodologico, la investigacién adoptd un enfoque cualitativo, con un disefio
descriptivo y exploratorio. Se utilizaron entrevistas semiestructuradas, observacion participante y
analisis documental para identificar las necesidades formativas de los docentes y evaluar las
estrategias pedagogicas implementadas en el aula. La poblacién de estudio estuvo conformada por
los docentes del Centro de Educaciéon Inicial Nacional "Tucupita", quienes participaron
voluntariamente en el proceso investigativo. Los hallazgos evidencian que los docentes carecen de
herramientas pedagbgicas actualizadas y metodologias innovadoras para responder a las necesidades
educativas actuales. En respuesta a esta problematica, se disefi6 una estrategia de formacion centrada
en la actualizacion pedagdgica, el desarrollo profesional y 1a reflexion critica sobre la practica docente.
Esta propuesta busca fomentar un cambio transformador en la ensehanza, promoviendo una
educacién de calidad. Finalmente, el estudio plantea interrogantes sobre como garantizar que los
procesos de capacitacion se traduzcan en mejoras reales en la practica pedagogica y en el aprendizaje
de los nifios.

Palabras clave: Formacion docente, practica pedagbgica, educacidn inicial, estrategias educativas,
desarrollo profesional.

Abstract

Continuing education is an essential pillar for strengthening educational quality in early childhood
education. However, a significant deficiency in teacher training has been identified, which negatively
impacts classroom performance. The main shortcomings include a lack of methodological updating,
limited professional development, and the limited implementation of innovative teaching strategies.
This creates a gap between theory and practice, hindering the adoption of modern pedagogical
approaches and restricting children's holistic development. From a methodological perspective, the
research adopted a qualitative approach, with a descriptive and exploratory design. Semi-structured
interviews, participant observation, and documentary analysis were used to identify teachers' training
needs and evaluate the pedagogical strategies implemented in the classroom. The study population
consisted of teachers from the "Tucupita" National Early Childhood Education Center, who
voluntarily participated in the research process. The findings show that teachers lack up-to-date



pedagogical tools and innovative methodologies to meet current educational needs. In response to
this problem, a training strategy was designed focusing on pedagogical updating, professional
development, and critical reflection on teaching practice. This proposal seeks to foster transformative
change in teaching, promoting quality education. Finally, the study raises questions about how to
ensure that training processes translate into real improvements in pedagogical practice and children's
learning.

Keywords: Teacher training, pedagogical practice, early childhood education, educational
strategies, professional development.

Introduccion

La formacion docente en educacion inicial constituye un pilar fundamental
para garantizar una educacion de calidad en los primeros afios de vida de los nifos,
incidiendo directamente en su desarrollo cognitivo, emocional, social y motor. En
este sentido, la practica pedagogica de los docentes en este nivel educativo
desempefia un rol crucial, ya que a través de ella los nifios construyen sus primeras
experiencias de aprendizaje, las cuales sentaran las bases de su formacion académica
futura. No obstante, a pesar de su relevancia, los docentes de educacién inicial
enfrentan diversos desafios que limitan la efectividad de su practica pedagogica,
entre los que destacan la ausencia de estrategias didacticas innovadoras, el escaso
desarrollo profesional y la falta de actualizaciéon en enfoques pedagbgicos modernos.

Las limitaciones en la formacién docente obedecen a diversas causas. En
primer lugar, la insuficiencia de programas de capacitacion continua y especializada
impacta negativamente en la capacidad de los docentes para implementar
metodologias de ensefianza eficaces. Ademas, muchos programas de formaciéon
docente no estan alineados con las necesidades reales del contexto educativo,
generando una brecha entre la teoria y la practica. Aunado a ello, las politicas
educativas en diversos paises no priorizan adecuadamente el desarrollo profesional
de los docentes de educacion inicial, lo que repercute en la calidad de su desempenio
en el aula.

Las consecuencias de estas deficiencias formativas son significativas, ya que
no solo afectan el rendimiento académico de los nifios, sino que también perpetian
modelos pedagogicos obsoletos que no responden a las exigencias del contexto
sociocultural y educativo actual. Una formacion deficiente puede derivar en practicas

pedagogicas que no favorecen la estimulacion integral de los nifios, lo cual es crucial



en esta etapa educativa, donde se configuran las bases de la personalidad, las
emociones y las competencias cognitivas.

Ante este panorama, la implementacion de estrategias efectivas de formacion
docente se torna imprescindible para el fortalecimiento de la practica pedagbgica en
la educacion inicial. Dichas estrategias deben estar orientadas a proporcionar
herramientas y recursos actualizados que permitan a los docentes abordar de
manera efectiva las diversas necesidades de los nifios, promoviendo una educacién
inclusiva, creativa y critica. La formacion docente continua y el fortalecimiento de la
practica pedagogica se configuran, en este sentido, como pilares esenciales para la
mejora de la calidad educativa en la educacion inicial, ya que no solo optimizan el
desempeiio de los docentes, sino que también favorecen el desarrollo integral de los
estudiantes.

El problema radica en que, a pesar de la creciente conciencia sobre la
importancia de la formacién docente, muchos programas de formacion inicial y
continua no responden adecuadamente a las necesidades pedagogicas actuales. Este
vacio se manifiesta en la falta de actualizacién metodologica y en la carencia de
estrategias que permitan a los docentes afrontar los retos pedagogicos del siglo XXI,
tales como la inclusion educativa, la diversidad en el aula y la adaptacion a los
avances tecnologicos. Como consecuencia, se generan deficiencias tanto a nivel
institucional como en el aprendizaje de los estudiantes, ya que una formacion
docente insuficiente limita la capacidad de los docentes para aplicar practicas
pedagogicas efectivas.

En este contexto, la practica pedagogica en los centros de educacion inicial
debe ser constantemente fortalecida y adaptada a las necesidades cambiantes de la
sociedad y del entorno educativo. Sin embargo, en el Centro de Educacién Inicial
Nacional "Tucupita", ubicado en el estado Delta Amacuro, se evidencia una
deficiencia significativa en la formacion continua de los docentes, lo que repercute
en la calidad de las practicas pedagogicas implementadas. Esta brecha formativa

limita la capacidad de los docentes para aplicar enfoques innovadores y atender las



diversas necesidades de los ninos, quienes, debido a su contexto sociocultural,
requieren estrategias pedagogicas especificas que favorezcan su desarrollo integral.

Esta situacion se enmarca en un momento critico de la educacién venezolana,
particularmente en el municipio Tucupita, donde la educacion inicial enfrenta
desafios adicionales como la escasez de recursos, la insuficiencia de materiales
educativos actualizados y la falta de acceso a programas de formaciéon continua.
Estos factores afectan directamente al Centro de Educacion Inicial Nacional
"Tucupita", un centro de referencia en la region, donde los docentes, a pesar de su
vocacion, carecen de herramientas pedagobgicas avanzadas y actualizadas para el
desarrollo de una practica pedagogica efectiva y alineada con las exigencias del
curriculo nacional.

En consecuencia, surge la interrogante central de esta investigacion: ¢Como
contribuir con el fortalecimiento de la practica pedagogica en los docentes de
educacion inicial del Centro de Educacion Inicial Nacional "Tucupita”, en el estado
Delta Amacuro? Esta pregunta responde a las dificultades observadas en el centro
educativo, evidenciando la carencia de recursos formativos y de actualizacion
pedagogica para los docentes, lo que limita la efectividad de su practica pedagogica.

El proposito general de esta investigacion es generar una estrategia de
formaciéon docente dirigida a fortalecer la practica pedagdgica en el Centro de
Educacion Inicial Nacional "Tucupita”, garantizando la implementaciéon de métodos
y enfoques pedagogicos actualizados y contextualizados. Para ello, se plantean las
siguientes tareas: 1. Diagnosticar las principales carencias en la formacion docente
en el Centro de Educacion Inicial Nacional "Tucupita". 2. Identificar los enfoques
pedagogicos mas relevantes para la educacion inicial en el contexto sociocultural del
municipio Tucupita. 3. Disefiar un plan de formacién continua basado en los
resultados del diagnostico, que integre metodologias innovadoras adaptadas al
contexto regional. y 4. Evaluar la efectividad de la estrategia propuesta en el
fortalecimiento de la practica pedagogica.

Este estudio se inscribe dentro del campo de la gestién educativa y formacion

docente, con especial énfasis en la innovaciéon pedagogica y la capacitacion continua.



Se espera que los hallazgos contribuyan al disefio de estrategias formativas que
favorezcan una educacion inicial de calidad, promoviendo el pleno desarrollo de los
ninos en sus primeras etapas de aprendizaje.

Fundamentacion teérica

La estrategia de formacién docente se refiere a un conjunto de acciones
planificadas y sistematicas orientadas a mejorar las competencias profesionales de
los educadores. Estas acciones buscan no solo la adquisiciéon de conocimientos, sino
también el desarrollo de habilidades y actitudes que permitan a los docentes
enfrentar los desafios educativos contemporaneos. Segin Valle (2007), una
estrategia es "un conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que,
partiendo de un estado inicial (dado por el diagnéstico), permite dirigir el paso a un
estado ideal consecuencia de la planeacién”" (p. 34) Una estrategia de formacion
docente efectiva debe ser planificada y contextualizada, considerando las
necesidades especificas de los educadores y el entorno en el que se desempenan.
Ademés, debe promover un aprendizaje continuo y reflexivo que contribuya al
desarrollo profesional y a 1a mejora de la calidad educativa.

Para la sustentacion de la investigacion, surgen otros aportes relevantes sobre
la practica pedagbgica engloba las acciones, metodologias y estrategias que los
docentes implementan en el aula para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, la
misma no es estatica; se enriquece y evoluciona con la experiencia, la reflexion y la
formacion continua del docente. Considerando las caracteristicas individuales de los
estudiantes, el contexto sociocultural y las demandas del curriculo, promoviendo un
aprendizaje significativo y contextualizado. Al respecto, Contreras y Contreras
(2012) senalan que la practica pedagogica:

Representa una accién en la que intervienen diversidad de elementos
como: las estrategias de ensefianza, la comunicacion pedagbgica, la
planificacion didactica, el curriculo, alumnos, maestros y saberes, que se
vinculan para hacer de la educacion un proceso continuo, que contribuye
con la formacion integral de la personalidad de cada individuo (p. 75).

Esta vision enfatiza la naturaleza integradora y la complejidad de la practica

pedagogica, en la que diversos elementos interactiian para fortalecer un proceso



educativo holistico. Asimismo, subraya la relevancia de una planificacion curricular
adecuada y su implementacion en distintos contextos educativos, con el proposito de
alcanzar los objetivos formativos de manera efectiva.

Los docentes de educacién inicial son profesionales especializados en la
atencion y educacion de nifios en sus primeros anos de vida, etapa crucial para el
desarrollo integral del individuo. Estos educadores requieren una formacién
especifica que les permita comprender las particularidades del desarrollo infantil y
aplicar estrategias pedagogicas adecuadas que fomenten el crecimiento cognitivo,
emocional y social de los nifios. La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)
enfatiza que "el docente infantil debe estar muy bien preparado, académica y
emocionalmente, para llevar a cabo su mision, favoreciendo la construccion del
conocimiento y respetando la dignidad e individualidad de cada nino y nifia" (p. 64)
El docente de educacion inicial desempeiia un papel fundamental como mediador y
facilitador del aprendizaje, promoviendo la autonomia, creatividad y desarrollo
integral de los nifios y nifias, y adaptando su practica pedagbgica al contexto y
necesidades especificas de cada estudiante.

La formacion docente en educacién inicial es un proceso que permite a los
docentes adquirir conocimientos, habilidades y valores para ensefiar. Para Gutiérrez
Duarte et al., (2018):

La formacion docente en educacidon inicial es fundamental para
garantizar practicas pedagogicas de calidad que promuevan el desarrollo
integral de los ninos en sus primeros afos de vida. La primera infancia,
que abarca desde el nacimiento hasta los seis afos, es una etapa crucial
en el desarrollo humano, ya que en este periodo se establecen las bases
neurofisiol6gicas que sustentan la personalidad y las capacidades
cognitivas futuras. (p. 413)

La formacion adecuada de los docentes en educacion inicial es crucial para
garantizar entornos de aprendizaje enriquecedores que favorezcan el desarrollo
integral de nifos y nifias. En un contexto marcado por la globalizaciéon y las
constantes transformaciones sociales, es imperativo que los educadores adopten
nuevas tendencias pedagogicas que les permitan responder a estos desafios. Ademas,

resulta esencial que esta formacion impulse el desarrollo de la capacidad



investigativa, dotando a los docentes de herramientas para mejorar de manera
continua la calidad educativa. Para lograrlo, es necesario fundamentar la
preparacion docente en teorias pedagogicas que faciliten la interpretacion de la
realidad y destaquen el valor del quehacer educativo en la construccién del individuo
como ser social y cultural.

La presente investigacion se sustenta en diversas teorias educativas que
respaldan la importancia de una formacion docente solida y contextualizada: La
teoria sociocultural de Vygotsky (1978):

Subraya el papel crucial del entorno sociocultural en el desarrollo
cognitivo. Seglin esta teoria, el aprendizaje es un proceso social que se lleva
a cabo a través de la mediacion del lenguaje y las interacciones con otros.
Desde esta perspectiva, la formaciéon docente debe fomentar la creacion de
entornos de aprendizaje colaborativos y reflexivos, que propicien la
internalizacién de conocimientos y habilidades. (p. 76)

La teoria sociocultural de Vygotsky pone énfasis en la interdependencia entre
el individuo y su entorno social y cultural, destacando el aprendizaje como un
proceso dinamico, social y mediado por el lenguaje.

La teoria de la pedagogia critica de Paulo Freire (1970) se fundamenta en una
vision transformadora de la educacién, en la cual el proceso de ensefianza-
aprendizaje es concebido como un acto de didlogo y reflexion critica, rechazando los
métodos tradicionales de ensefianza que considera opresivos, donde el docente es el
"sabio" que transmite el conocimiento de manera unilateral, y el estudiante es un
receptor pasivo. En su lugar, propone una educacion dialégica en la que el
conocimiento se construye de manera conjunta entre docentes y estudiantes. Esta
teoria se centra en una educacion que fomente el pensamiento critico, la reflexion y
la accion transformadora, entendiendo la educacién como un proceso de liberacion
que desafia las estructuras opresivas de la sociedad.

La teoria del aprendizaje situado de Lave y Wenger (1991), se centra en la idea
de que el aprendizaje no es un proceso aislado, sino que ocurre dentro de contextos
sociales y culturales especificos. Segtin esta teoria, el conocimiento no se adquiere de
manera abstracta, sino que se construye a través de la participacién activa en

précticas sociales dentro de una comunidad. Uno de los conceptos clave de esta



teoria es el de comunidades de practica, definidas como grupos de personas que
comparten un interés comun y que interactian de manera constante para aprender
y desarrollar sus competencias en torno a un tema o actividad. A través de la
participacion en estas comunidades, los individuos no solo adquieren conocimientos
y habilidades, sino que también aprenden las normas, valores y practicas propias de
esa comunidad.

Este enfoque destaca la importancia del contexto en el que ocurre el
aprendizaje, el conocimiento se construye a través de la participacion en
comunidades de practica y es inseparable de la situaciéon en la que se adquiere. La
formacién docente, por ende, debe estar contextualizada y vinculada a la practica
real del aula, permitiendo a los docentes aprender en y desde su entorno laboral.
Metodologia

El enfoque metodologico adoptado para la presente investigacion es de
caracter cualitativo, el cual segin Guba y Lincoln (1994) "permite la construccion de
significados a través de la interaccion entre el investigador y los participantes” (p.
105), dado que el objetivo principal es comprender la percepcién y las practicas
pedagogicas de los docentes de educacion inicial en el contexto especifico del Centro
de Educacion Inicial Nacional “Tucupita”. Se busca, ademés, generar estrategias
para fortalecer dichas practicas a partir de una comprension profunda de las
necesidades formativas de los docentes.

El disefio de la investigacion es descriptivo y exploratorio. Al respecto
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) el disefio descriptivo se centra en "el retrato
exacto de las caracteristicas de un fenémeno o la relaciéon entre las variables de una
poblacion o situacidon" (p. 92), en el sentido de que se pretende ofrecer una
caracterizacion detallada de las practicas pedagogicas actuales en los docentes de
educacion inicial del centro. En estos autores ademas senialan que el disefio
exploratorio "se utiliza cuando el problema no estad claramente definido o es
relativamente nuevo y no ha sido suficientemente investigado" (p. 98), porque la

investigacion busca indagar sobre las condiciones de la formacién docente y las

10



necesidades emergentes de capacitacion para el fortalecimiento de la practica
pedagogica.

La poblacién objeto de estudio est4 constituida por los docentes de educacion
inicial del Centro de Educacion Inicial Nacional “Tucupita”, ubicado en Tucupita,
Estado Delta Amacuro. Dado que se busca obtener una vision rica y detallada sobre
la practica pedagogica, la muestra sera no probabilistica y estara conformada por
aquellos docentes que, de manera voluntaria, acepten participar en el proceso
investigativo.

Se emplearon diversas técnicas de recoleccion de datos para obtener una
vision integral de la problematica: La entrevistas semi-estructuradas son
ampliamente utilizadas en investigaciones cualitativas debido a su versatilidad y
profundidad, de acuerdo con Patton (2015) la describe como una "estrategia
cualitativa que permite explorar la perspectiva de los entrevistados en profundidad,
al mismo tiempo que proporciona al investigador el control necesario para dirigir la
conversacion hacia temas clave" (p. 789). A través de la se profundiz6 en las
experiencias y perspectivas de los docentes sobre la formaciéon continua, sus
necesidades formativas, y las barreras que enfrentan para implementar practicas
pedagogicas efectivas.

La observacion participante es una técnica cualitativa de recoleccion de datos
que permite al investigador integrarse al entorno de los participantes, observando
sus comportamientos y sumergiéndose en su contexto social. Segin Bernard (2011),
la observacion participante "implica que el investigador se convierta en parte de la
comunidad o el entorno que esta estudiando, para comprender mejor sus estructuras
y practicas" (p. 77). En este estudio, se realiz6 una observaciéon no participativa en
las aulas, durante la cual la investigadora registré las estrategias pedagogicas
empleadas por los docentes, asi como sus interacciones con los nifios. Esta técnica
result6 ser 1til para identificar practicas que no siempre son verbalizadas por los
docentes, pero que son fundamentales para el aprendizaje de los estudiantes.

Y finalmente el anéalisis documental, es un proceso que consiste en recopilar,

organizar, analizar e interpretar informacién de documentos para construir
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conocimiento. Para Pinto Molina (1992) “es el complejo de operaciones que afectan
al contenido y a la forma de los documentos originales, para transformarlos en otros
documentos representativos de aquellos, que facilitan al usuario su identificacion
precisa, su recuperacion y su difusién” (p. 89) Donde se revisaron los planes de clase,
proyectos pedagbgicos y otros documentos institucionales para conocer las guias
formativas que rigen las practicas pedagogicas en el centro educativo. Este analisis
contribuy6 a evaluar la coherencia entre la planificacién curricular y las estrategias
implementadas en el aula.

El procedimiento utilizado durante el desarrollo de esta investigacion, fue
entrevistas a los docentes y observaciones directas en el aula para conocer las
fortalezas y debilidades en sus practicas pedagogicas actuales. Se identifico el nivel
de conocimiento que tienen los docentes sobre metodologias pedagogicas
innovadoras y las estrategias que emplean en su quehacer diario. Este diagnostico
sirvi6 de base para la elaboracion de estrategias formativas especificas.
Resultados y discusion

Con base en los resultados del diagnostico, se disefiardn estrategias
formativas que respondan a las necesidades detectadas en los docentes. Dichas
estrategias estuvieron orientadas al fortalecimiento de habilidades pedagogicas, al
uso de nuevas tecnologias en el aula, y a la implementacion de metodologias activas
que fomenten la participacion de los nifios en su propio proceso de aprendizaje.

Las estrategias de formacion se implementaran a través de talleres practicos,
seminarios y sesiones de retroalimentacién, disenados para proporcionar a los
docentes herramientas pedagogicas actualizadas que puedan integrar en sus
practicas cotidianas, asegurando la implementacion de la innovaci6on para el
seguimiento y la asesoria continua.

Al final del proceso formativo, se realizara una evaluaciéon cualitativa para
medir el impacto de las estrategias implementadas. Se recurrira a entrevistas de
seguimiento con los docentes, asi como observaciones en las aulas para evaluar si las

practicas pedagobgicas han mejorado y si los docentes estdn aplicando los
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conocimientos adquiridos. A partir de estos resultados, se ajustaran las estrategias
de formacion para mejorar su efectividad.
Reflexion pedagogica

La estrategia de formacion docente propuesta para el fortalecimiento de la
practica pedagdbgica en el Centro de Educacion Inicial Nacional “Tucupita”, ubicado
en el estado Delta Amacuro, se configura como una respuesta integral a los desafios
que enfrenta la educacion inicial en esta region. A través de este enfoque, se busca
mejorar las competencias profesionales de los docentes y, al mismo tiempo,
fomentar una practica pedagogica de calidad, inclusiva, contextualizada y adaptada
a las necesidades especificas de los ninos y nifias de la comunidad. Esta reflexion
pedagodgica se basa en el titulo del articulo, el problema de investigaciéon y los
objetivos planteados, orientandose hacia una comprension profunda del impacto de
una formacién continua y actualizada en los docentes, con miras a mejorar la calidad
educativa desde las bases de la educacion inicial.

El problema de investigacion se centra en la necesidad de fortalecer la practica
pedagogica de los docentes del centro educativo mediante estrategias de formacion
profesional que aborden tanto las dimensiones técnicas como humanas de la
ensenanza. Es imperativo que los docentes posean un conocimiento profundo no
solo del contenido y las estrategias didacticas, sino también de las caracteristicas
particulares de sus estudiantes, con el fin de generar un impacto significativo en su
aprendizaje. Este conocimiento debe ser dindmico, reflejando una practica
pedagogica capaz de adaptarse a los contextos cambiantes de los ninos y la
comunidad, promoviendo asi el desarrollo integral de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, la estrategia de formacion docente debe ser entendida
como un proceso integral que abarque tanto la actualizacion continua de los docentes
en metodologias pedagogicas innovadoras, como la reflexién critica sobre su
practica. Es esencial enfatizar la importancia de la reflexividad profesional, que
permite a los docentes no solo aplicar técnicas didacticas, sino también cuestionar y
adaptar sus métodos de ensefianza, mejorando asi la eficacia educativa. En este

sentido, la formacién docente no debe limitarse al aprendizaje de enfoques
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pedagogicos nuevos, sino también fomentar una actitud de autoevaluacion
constante, que impulse a los educadores a cuestionar su propio quehacer y a mejorar
su labor pedagbgica.

Desde un enfoque sociocultural, la formacién debe tener en cuenta los
contextos especificos del Centro de Educacion Inicial Nacional “Tucupita”. El
entorno sociocultural y las particularidades de la region exigen que los docentes
estén preparados para manejar la diversidad cultural, étnica y lingiiistica de los nifios
que atienden. En un contexto tan diverso como el del Estado Delta Amacuro, el
aprendizaje debe concebirse como un proceso social y cultural, donde los docentes
desempefian un papel activo en la mediacién del conocimiento, creando espacios de
aprendizaje significativos que respeten y valoren la diversidad de los estudiantes.

En cuanto a los propositos de la estrategia, estos estuvieron orientados a
generar competencias pedagogicas y gestionar espacios educativos de calidad. Un
componente fundamental de la formacion docente es el desarrollo de habilidades
pedagodgicas que permitan a los educadores gestionar de manera efectiva el aula,
planificar actividades didacticas y promover un aprendizaje activo y participativo.
Estos propositos se alinean con la necesidad de una educacién inicial de calidad, que
sea inclusiva, innovadora y favorezca el desarrollo integral de los nifios desde sus
primeros afnos de vida.

Los hallazgos obtenidos en el articulo destacan la importancia de la formaciéon
docente como un proceso continuo, asi como la necesidad de actualizar
constantemente los conocimientos y habilidades de los educadores. Los docentes
deben ser capaces de integrar las sapiencias del contenido, la pedagogia y el contexto.
Estos resultados invitan a reflexionar sobre las limitaciones de las estrategias
formativas implementadas hasta ahora, las cuales no han dado una respuesta
suficientemente profunda a las demandas locales de los educadores y los estudiantes.

A partir de los resultados, surge una nueva interrogante: ¢Cémo pueden las
estrategias de formacion docente adaptarse mejor a los contextos socioculturales y
educativos especificos del Delta Amacuro, para garantizar una educacion inicial

verdaderamente inclusiva y transformadora? Esta pregunta abre la puerta a la
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necesidad de repensar las practicas formativas, no solo en términos de habilidades y
conocimientos técnicos, sino también en cuanto a su capacidad para integrar
elementos culturales, lingiiisticos y contextuales propios de la region.

A través de estos hallazgos, se evidencia que la formacion docente debe
incorporar, ademas del conocimiento pedagbgico y disciplinar, un conocimiento
profundo del contexto sociocultural de los estudiantes. En el articulo se subraya la
necesidad de que los docentes estén preparados para ser mediadores del aprendizaje,
creando espacios que fomenten la reflexion critica y la participaciéon activa de los
nifos en su propio proceso educativo.

Por otro lado, al analizar los hallazgos, surge una nueva reflexion: ¢Estan los
docentes de educacion inicial en Tucupita realmente preparados para enfrentar los
retos del entorno pedagodgico contemporaneo, donde las innovaciones tecnolégicas
y las nuevas formas de aprender estan transformando constantemente el panorama
educativo? Este planteamiento abre la interrogante sobre el papel de la tecnologia
educativa en la formacion docente, y su capacidad para transformar las metodologias
y didacticas tradicionales.

Conclusion

En términos de nuevas perspectivas, los hallazgos sugieren que la estrategia
de formacién docente debe ir més all4 de la mera transmisién de conocimientos y
habilidades, para convertirse en un espacio de colaboracion, creaciéon colectiva y
reflexion conjunta entre los educadores. Estas comunidades de aprendizaje
permiten a los docentes compartir experiencias, resolver problemas comunes y
ajustar sus practicas pedagogicas de manera colectiva, lo que puede tener un impacto
directo en la calidad educativa.

Finalmente, emerge otra interrogante: ¢CoOmo garantizar que los resultados
de la formacion docente se traduzcan en cambios significativos en la practica
pedagogica cotidiana en las aulas del Centro de Educaciéon Inicial Nacional
“Tucupita”? Es decir, écomo asegurar que la formaciéon continua no se convierta en
una actividad aislada, sino en un proceso integrado que influya efectivamente en la

ensefianza y el aprendizaje dentro del aula? Este desafio requiere no solo un enfoque

15



de capacitacion teorica, sino también un acompanamiento practico constante que

permita a los docentes aplicar lo aprendido en su practica diaria, adaptandolo a las

necesidades de los nifios y el contexto local.
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